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Inngangur /
Heilsuleikskdlinn Skdgards tok til starfa 2. september 2008 og er rekinn af /ﬂ
Skolum ehf. i samvinnu vid Reykjanesbae. Skdlar er félag sem rekur 5 “ ,
heilsuleikskéla i sveitarfélégunum, Reykjanesbae, Képavogi, Reykjavik og /‘-‘%

Gardabae. Allir leikskdlar innan vébanda Skdla starfa i anda Heilsustefnunnar

sem kjarnast um heilsu og lifsgeedi barna, starfsfélks og naersamfélagsins.

Heilsuleikskélinn Skégaras er fjolmenningarskdli par sem meirihluti barna er af erlendu bergi.

Skoélastarfid einkennist af virdingu, inngildingu og islensku malumhverfi.

Starfsdaetlun skélans synir pa stefnu og verkefni sem azetlad er ad framkvaema & skoéladrinu. Han

byggir a innra- og ytra mati skdlans, skélandmskra leikskdlans og menntastefnu Reykjanesbaejar.

Heilsueflandi leikskolastarf med dherslum Heilsustefnu Unnar Stefdnsddttur og vidmidum
Heilsueflandi leikskdla er raudi pradurinn i 6llu okkar skolastarfi. Verkefnin studla ad heilsueflingu
skolasamfélagsins i viou samhengi og ramma inn dherslur skdlans og innra mat a skélastarfinu.

Sérstok dhersla er a fjolbreytni og snemmtaeka ihlutun i gegnum hreyfingu og iprottir.

Menntastefna Reykjanesbajar ,med opnum hug og gledi i hjarta“ endurspeglast i starfi skdlans, sem
midar ad pvi ad skapa bornunum 6ruggt og hvetjandi umhverfi, par sem pau eru mikilvaegust, kraftur

fiolbreytileikans er virtur og ad skdlabragurinn einkennist af faglegri og hvetjandi samvinnu.

Leidarljos leikskdlans
Heilbrigd sdl i hraustum likama par sem samvinna starfsfolks einkennist af gledi, seiglu, keerleika og

trausti.
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1. Arleg starfsemi leikskolans

1.1 sidastlidio skolaar

Skoladrid 2024-2025 var sannarlega gott ar sem einkenndist, likt og undanfarin ar, af samvinnu og

fagmennsku. Umbdtadaetiun skdlans gekk ad mestu eftir og vid getum med stolti litid yfir farinn veg.

Likt og & sidasta skélaari héldum vid afram innleidingu a breytingum i AGalnamskra leikskéla. Vid
|6gdum sérstaka aherslu a ad styrkja grunngildi leikskdlans og leikinn sem adal ndms- og kennsluleid.
Vid tokum sérstaklega fyrir handbdk um leik barna i leikskélum, sem menntamdalaraduneytid gaf ut
sem vidbot og studning til ad efla leikinn sem kjarnann i leikskélastarfinu. Vid nalgudumst verkefnid
ut fra peirri grundvallarhugmynd ad leikur barna sé peirra mikilvaegasta nams- og proskaleid. Allt
starfsfélk leikskdlans las handbdkina og hugleiddi efnid. Handbdkinni var skipt i fjérar lestrarlotur par
sem starfsfélk fékk prjar vikur til lestrar, sidan vikutima fyrir igrundandi samtél & deildarfundum, og
ad lokum viku par sem stjérnendateymi raeddi nidurstodur og framvindu. betta verkefni er
skolabdkardaemi um sterkt leerdomssamfélag i verki. Pad synir hvernig leikskolinn vinnur markvisst ad
sameiginlegri pekkingarskopun og igrundudu starfi. Verkefnid stydur vid meginmarkmid
Menntastefnu Reykjanesbaejar 2021-2030, ,Med opnum hug og gledi i hjarta", med pvi ad efla
fagpekkingu starfsfolks a leik sem undirst6du ndms og proska. Lestrarloturnar endurspegla
fullkomlega tvo leidarljos menntastefnunnar: Faglegt menntasamfélag og ad bornin séu mikilvaegust.
Med auknum skilningi & mikilvaegi leiksins er starfsfolk betur i stakk buid til ad skapa hvetjandi
umhverfi par sem born geta proskast a eigin forsendum. Verkefnid synir ad pegar fagfdlk vinnur
saman ad sameiginlegum markmidum, igrundandi og med skyra syn, pa eykst gadi leikskdlastarfsins
og par med ndms- og proskamoguleikar barnanna. Vid i Skégarasi héfum ahyggjur af pvi rymi og tima
sem sjalfsprottinn leikur hefur i ndtima leikskdlastarfi. Vid finnum fyrir auknum utanadkomandi
prystingi um fjélda verkefna sem pykir fallegt ad skreyta sig med, en vid megum aldrei glata sjonum a
pvi grundvallaratridi ad leikurinn er adalnamsleid barnsins. Med pvi ad verja og efla leikinn erum vid

ad studla ad heildreenum proska barna a peirra eigin forsendum.

Skoélinn hélt afram ad vinna med préunarverkefnid , Leikgledi med ségum og song" sem er
sameiginlegt verkefni leikskéla Reykjanesbajar. Vid hofum samtvinnad petta verkefni vid listahatid
barna med gédum darangri. Verkefnid hefur styrkt okkur i ad sampaetta listir, skapandi starf og

malérvun & fjolbreyttan hatt.

BHRG og YAP eru mikilveeg verkfaeri i okkar starfi. Vid notum pessi verkfeeri baedi til ad efla fjclbreytta

hreyfingu og iprottir dsamt pvi ad skapa okkur vettvang til ad sinna snemmtaekri ihlutun i hreyfi- og



taugaproska. Vid sjdum miklar framfarir og 6fluga hreyfigetu sem endurspeglast i gl66um og
sjalfséruggum bornum. Snemmtaek ihlutun i hreyfiproska er ad hluta til sérstada skodlans og likt og
adur sendu haskélarnir a héfudborgarsvaedinu til okkar nema til ad lzera adferdir okkar.

Vinna vid ad islenska YAP efnid og adlaga ad hreyfingu i leikskdla hélt 4fram a arinu og var
kennsluefnid Leikskdlafimi gefid ut. Efnid er flokkad eftir aldri barna og er nu adgengilegt 6llum 3

heimasidu Special Olympics, auk pess sem haegt er ad kaupa Utprentud spjold.

Sérkennsla skélans hefur verid til fyrirmyndar og hlotid lof frd samstarfsadilum fyrir framurskarandi
arangur, yfirsyn og skilvirk vinnubrégd. Sérkennsluteymi skdlans samanstéd 4 lidnu ari af
sérkennslustjora, leikskdlakennara, ipréttafraedingi, idjupjalfa, islenskufraedingi og studningsfulltrua.
Unnid er Ut fra einstaklingsnamskram, studningi og porfum barna. Alls fengu 22 born sérkennslu
petta arid, eda um 28% nemenda. Skdlinn fékk aukna stodugildaheimild upp 3 eitt og halft stodugildi

vegna umfangs malaflokksins.

ISAT verkefni skdlans var einnig til fyrirmyndar. [SAT teymid samanstéd af starfsfélki fra hverri deild
asamt verkefnastjora og alls toku 50 born af erlendum uppruna patt i pessum metnadarfullu

verkefnum. Unnid var med Haefniramma i islensku, Takn med tali, Gefdu 10 og samraedulestur.

Skélinn hlaut styrk Ur nyskdpunar- og prounarsjédi Reykjanesbaejar til ad proa malstefnu med
islenskuna i forgrunni sem skélamal skdlans. Allur starfsmannahdépurinn kom ad métun stefnunnar
sem vid kollum ,Malgledi" Stefnan var formlega gefin Ut i mai 2025. Madlgledin leggur dherslu a

rikulegt malumhverfi, fijolbreyttan ordaforda og malorvun i gegnum daglegt starf.

A haustmanudum gafu Samtok heilsuleikskéla Ut endurbaetta naeringarstefnu. Stefnan tekur mid af
radleggingum landlaeknis og eru matsedlar og uppskriftir skipulagdar ut fra naeringarporf
leikskdlabarna. Urbaeturnar hafa aukid skilvirkni, einfaldad verkferla og fjolgad uppskriftum fra fyrri
utgafu. Heilsuefling er samofin 6llu okkar starfi og vid hofum lagt mikla dherslu 4 ad skapa
heilsusamlegt umhverfi fyrir bérnin. Petta samrymist vel aherslum Reykjanesbajar 4 heilsueflandi

samfélag.

Fiolmargt starfsfdlk okkar hefur verid ad afla sér menntunar i leikskélafreedum undanfarin ar, og
hofum vid lagt mikla dherslu 4 ad stydja pau i pvi ferli. Vid fognum pvi ad einn leikskélakennari
utskrifadist fra Haskola islands sidastlidid vor med meistaragradu i leikskdlafraedum. Jafnframt héfum
vid tekid 4 moti fjiorum nemum { leikskélatengdum fraeedum fra Haskdla islands og fimm nemum fra

Danmorku.



Stytting vinnuvikunnar hefur gengid pokkalega i skdlanum. bratt
fyrir dskoranir og dlag sem fylgir pessum breytingum, pa upplifum
vid Uthvildara starfsfélk sem hefur ndd ad nyta betur fri a
skraningardogum. Vidverustefna skélans hefur einnig skilad

arangri, og skammtimaveikindi hafa minnkad. betta eru jakvaed

teikn & lofti sem vid eigum ad fagna.

MED OPNUM HUG

OG GLEDI | HJIARTA
Nidurstodur starfsmannakdnnunar Skélapulsins syna ad stjornun i

Skogarasi er ekki adeins gdd, heldur marktaekt betri en landsmedaltal. Starfsfélk metur studning og
forystu yfirmanna sinna sérstaklega hatt og telur starfsandann hvetjandi og stydjandi. betta hefur
augljoslega skilad sér i einstaklega g6du samstarfi a deildum, en 88,9% starfsfolks er mjog sammala pvi
ad samstarfid sé gott, sem er tolfreedilega marktaekt haerra hlutfall en 4 landsvisu. Sérstaklega ber ad
nefna ad leikni starfsfdlks i starfi maelist 5,6 ad medaltali samanborid vid 5,1 & landsvisu. bad sem er
athyglisvert er ad Skégards radast haest i pessum paetti, ekki adeins & islandi heldur einnig medal
samanburdarlanda @ Nordurldndunum. Skdgaras skarar einnig fram Ur hvad vardar adgengi ad radgjof
sérfraedinga og skipulag undirbuningstima fyrir starfsfélk. Starfsfolk metur porf fyrir simenntun a
inntaki adalnamskrar marktaekt minni en almennt gerist, sem bendir til pess ad starfsfolk upplifi sig vel
undirbuid i starfi. bessar nidurstédur syna ad Heilsuleikskdlinn Skdgaras er framurskarandi vinnustadur
med sterka stjérnun, gédan starfsanda og 6fluga faglega proun. betta er fyrirmynd sem adrir leikskélar

geetu leert af og vid aettum ad ihuga hvernig vid getum midlad pessum arangri til annarra stofnana.

Hins vegar get ég ekki lokid mali minu an pess ad vekja athygli @ brynni porf fyrir vidhald og
endurbaetur 4 skélalédinni okkar og hisnaedi. Astandid er pvi midur ekki gott og skapar jafnvel haettu
fyrir born og starfsfélk. Enn er ekki buid ad fullklara leiksvaedi barnanna eins og til st6d pegar skdlinn
var fluttur 2018. ba atti ad malbika og merkja bilastaedi starfsmanna 2023, sem hefur ekki verid gert.
Geymslukofar 4 utiléd eru illa farnir af fua og myglu, sem versnar med hverju arinu. Gélfefni hefur
glionad og skapar haettu, mikill gélfkuldi er i hluta hudssins par sem yngstu bornin eru og atti ad setja
golfhita pegar skipta atti um gélfefni (daetlad 2021), loftraesting 4 deildum barnanna er verulega

abodtavant og hefur vinnueftirlitid m.a. komid med abendingar um Urbaetur.

1.2 Markmid og framtidarsyn fyrir skélaario

Skoélastarfid i Skdgarasi stendur a traustum grunni sem matadur er af I6gum um leikskdla,

Adalnamskra leikskéla, skdlanamskra leikskdlans, menntastefnu Reykjanesbaejar og Heilsustefnu



Unnar Stefansdoéttur. Pessi rammi gefur okkur skyra stefnu, en pad er framkvaemdin og félkid sem

fyllir pessa ramma lifi.

Vid hofum nad eftirtektarverdum arangri @ undanféornum misserum sem vid erum stolt af og setlum
ad vidhalda og efla enn frekar. Leerddmssamfélag okkar byggir 4 lydraedislegum samskiptum par sem
Ollum lidur vel og gledi rikir. betta er ekki tilviljun heldur afrakstur markvissrar vinnu og metnadar.
Vid hofum markvisst skapad umhverfi par sem leikur, gledi og ndm eru i havegum h6fd — umhverfi

sem raektad hefur heilbrigda og skapandi einstaklinga.

Pad er sérstakt fagnadarefni ad fjolgun fagmenntadra og starfsmanna i leikskélatengdu nami hefur
aukist hja okkur. Med pessari fjolgun fagfélks fylgir aukin porf starfsmanna 4 ad dypka faglega
pbekkingu sina, prdast enn frekar og efla faglega igrundun. Pennan eldmdd og pekkingarporsta
purfum vid ad neaera og virkja. Pad er ekki nég ad hafa haeft starfsfolk — vid purfum ad tryggja ad pad

blémstri i starfi.

A komandi skélaari stondum vid frammi fyrir spennandi askorun med patttoku okkar i
bréunarverkefninu ,Heillaspor" dsamt 6drum skélum i Asbraarhverfinu. betta verkefni felur i sér
heildraena nalgun til ad stydja vid farsaela patttoku barna i skdla- og fristundastarfi, med sérstaka

aherslu 4 tengsla- og afallamidada nalgun i inngildandi skélastarfi.

betta verkefni er ekki adeins mikilveegt fyrir Skdgaras heldur fyrir allt skélasamfélag
Asbruarhverfisins. Med sameiginlegri syn og samtakamaetti munum vid skapa samfellu i ndmi og lidan
barna fra leikskdla og upp ur. Hver skéli mun leggja sitt af morkum til ad skapa pessa heildstaedu

nalgun par sem parfir allra barna eru i forgrunni.

Vid horfum bjortum augum til framtidar. Med faglegri forystu, metnadarfullu starfsfélki og skyrri
framtidarsyn munum vid halda dfram ad skapa umhverfi par sem born fa ad vaxa, dafna og proskast i

oruggu og hvetjandi umhverfi.



2. Hagnytar upplysingar
Heilsuleikskolinn Skogaras tok til starfa 2. september 2008 og er til hiisa ad Skdgarbraut 932 & Asbru

og er rekinn af Skélum ehf. i samvinnu vid Reykjanesbae.

Heilsuleikskélinn Skégaras er 80 barna skoli med fjérar aldursskiptar deildir fyrir born 8 aldrinum 18
madnada til 6 dra. Eldri deildir skélans hafa sina forstofu hver og yngri deildirnar tveer deila med sér
forstofu. Leikskélalédin er tviskipt og adskilin med tilliti til aldurs og proska. | skélanum er hreyfisalur,
listasmidja og bokasafn. Skélastjérnendur deila skrifstofu, sérkennslustjéri og ISAT verkefnastjori
deila skrifstofu og hafa auk pess fjdlnota rymi til funda, samtala og pjalfunar. Starfsfélk hefur
sérinngang, kaffistofu og prju salerni. Allur matur er eldadur & stadnum i fullbinu eldhusi dsamt buri

og pvottahusi. Flatarmal hdsnaedisins er 933 m2, nettdstaerd leikrymis 545 m2.

Skélastjorn er i hondum béru Sigranar Hjaltadoéttur leikskdlakennara og Kristinar Helgadottur

leikskodlakennara.
Opnunartimi skoélans er 7.45-16.15.

Frekari upplysingar um skélann ma finna & heimasidu skolans http://skogaras.is/.

Born

[ byrjun oktéber er dzetlad ad skélinn verdi fullsetinn med 83 bérn. Rimlega 70 % barna eru af
erlendum uppruna og eru tungumal skélans tuttugu og tvo. Azetlad ad riflega 30% barna njéti

sérkennslu yfir skélaarid, likt og arin 4 undan.
Sérkennsla
HoImfridur Maria Hjaltadottir leikskdla- og sérkennari, er sérkennslustjori.

Fra og med 1. januar 2025 jukust stodugildi i sérkennslu ur 4,5 i 6, sem er naudsynlegt skref til ad

maeta peim fjolda barna i skélanum sem purfa a sérkennslu ad halda.

Undir forystu Hélmfridar hefur sérkennsluteymid ndd umtalsverdum arangri pratt fyrir krefjandi
adstaedur. Sérkennslustjéri asamt teymi fagfdlks sinnir ni malérvun, hegdunarmaétun,
félagsfaernipjalfun og eflingu hreyfifaerni fyrir um 25 born, sem er toluvert yfir landsmedaltali

samkvamt nidurstodum skolapulsins.


http://skogaras.is/

Vid erum stolt af faglegri samsetningu teymisins, par sem starfa sérkennari, leikskélakennari,
ibroéttakennari, proskapjalfi, idjupjalfi, islenskukennari og studningsfulltrui. pessi fagpekking gerir

okkur kleift ad veita pjonustu sem er til fyrirmyndar og synir maelanlegan arangur.

Engu ad sidur stondum vid frammi fyrir peirri askorun ad ndverandi Urraedi na ekki ad pjona hverjum
einstaklingi ad fullu & eigin forsendum. betta samraemist illa l6gum um farszeld barna og reglugerd

um skélapjénustu sveitarfélaga.
[SAT (islenska sem annad tungumdl)
pdéranna Kolbrun Jénatansdéttir leikskdlakennari er iSAT verkefnastjori.

Haustid 2019 fengum vid 50% stodugildi verkefnastjora til ad sinna pessum malaflokki, og pad var

naudsynlegt skref.

Leikskdlinn okkar er einstakur ad pvi leyti ad yfir 70% barnanna eru tvi- eda fjoltyngd. Vid erum med

Otrulega fjolbreytni tungumala, alls 22 tungumal undir einu paki

béranna Kolbrun leikskélakennari er verkefnastjéri I[SAT og heldur utan um skipulagningu og
framkvaemd verkefna tengdum malaflokknum. Hun sinnir einnig sértaekri malérvun, baedi fyrir
einstaklinga og hépa barna sem laera islensku sem annad mal. iSAT teymi skélans samanstendur af

verkefnastjéra og einum fulltrda fra hverri deild.

pessi fidlbreytileiki er mikill styrkur fyrir starf okkar, en krefst einnig 6flugrar og markvissrar kennslu i
islensku sem 6dru mali. Med pessari sérstoku stodu hofum vid getad byggt upp metnadarfullt starf

sem stydur vid fjoltyngd born & markvissan hatt.
Farsaeld barna

Vid stondum nu a timamaétum i pjonustu vid bérn. Med 16ggjof um sampaetta pjonustu sem tok gildi

1. januar 2022 opnudust nyir moguleikar til ad tryggja farsaeld allra barna i okkar samfélagi.

i leikskélanum okkar hofum vid tekid pessum breytingum fagnandi. Kristin Helgadéttir
adstodarskolastjori, sem nylega lauk dipldmandmi i farsaeld barna, leidir 6flugt teymi med

sérkennslustjéra og [SAT verkefnastjora.

Farszeldarloggjofin er ekki bara ord a bladi. HUn er taekifeeri til ad umbreyta pvi hvernig vid maetum
porfum barna. Med priggja prepa pjonustustigum tryggjum vid ad oll born fai videigandi studning,

hvort sem pau purfa almenna grunnpjénustu eda sérhaefdari Grraedi.



Vid sem storfum a fyrsta stigi — i leikskdlanum — erum i lykilst6du. Hér getum vid veitt snemmtaekan

studning og gripid inn i adur en vandinn verdur steerri.

petta snyst um samvinnu, ekki sundurlidun. Farszeld barna er sameiginleg dbyrgd okkar allra. Med pvi
ad sampeetta pjonustuna, brjota nidur mura milli kerfa og setja barnid i forgrunn, getum vid
raunverulega breytt lifi barna til hins betra. Med pekkingu, skilningi og samvinnu getum vid skapad
samfélag par sem hvert barn nytur farsaeldar. bvi born eru ekki bara framtid okkar — pau eru nutidin

og bau eiga skilid okkar bestu pjonustu.
Skolapjonusta menntasvids Reykjanesbaejar

Skélapjonustan beinist ad pvi ad efla skdlana sem faglegar stofnanir til ad geta leyst flest pau
vidfangsefni sem upp kunna ad koma i skdlastarfinu. Skélapjéonustan veitir pjonustu i samraemi vid
aherslur sem fram koma i reglugerd um skdlapjénustu sveitarfélaga nr. 444/2019 og i logum um

sampaettingu i pagu farsseldar barna 86/2021.

bverfaglegur hépur starfsfélks menntasvids leggur sig fram um ad veita framdrskarandi pjénustu par
sem vingjarnlegt vidmot og virding eru avallt hofd i fyrirrdmi. Starfsfolk skrifstofu menntasvids veitir

bjénustu i samraemi vid skilgreint verklag og er 16g6 ahersla 4 ad pjonustan sem veitt er einkennist af
hlyju, fagmennsku og trausti. Hver skéli hefur adgang ad radgjafarteymi sem heldur utan um

skolapjonustu vid skdlann dsamt 6dru starfsfolki skdlapjénustunnar eftir porfum.

e Ingibjorg Bryndis Hilmarsdéttir leikskdlafulltrii
Radgjafarteymi Skogardss

e Harpa Mjéll Magnusdéttir kennsluradgjafi og verkefnastjéri iSAT
e Lara Bjorg Grétarsdottir salfraedingur
e Berglind Osk Gudmundsdéttir talmeinafraedingur



3. Menntastefna Reykjanesbajar

Menntastefna Reykjanesbaejar 2021-2030, Med opnum hug og gledi i hjarta er =tlad ad veita
leidsdgn og innblastur 6llum peim sem koma ad starfi med bérnum og ungmennum i sveitarfélaginu.
Stefnan byggir 4@ premur leidarljésum sem eiga ad einkenna allt starf med bérnum og ungmennum i
sveitarfélaginu. Pau varda leidina ad farszeld barna par sem allir sem koma ad menntun og uppeldi

eru mikilvaegir patttakendur.

3.1 Meginmarkmid

Meginmarkmid menntastefnu Reykjanesbaejar er ad skapa 6llum bérnum og ungmennum i
Reykjanesbeae 6ruggt og hvetjandi umhverfi pannig ad peim lidi vel, pau hafi teekifeeri til ad reekta
haefileika sina og blémstra med opnum hug og gledi i hjarta. Menntastefnan fangar meginkjarna

leikskolastarfsins og stydur vid.

Heilsustefna Unnar Stefdnsdodttur stydur vid farsaeld barna og leggur grunn okkar ad menntastefnu

Reykjanesbaejar.

3.2 Leidarljés
Menntastefnan byggir 4 premur leidarljosum sem eiga ad einkenna allt starf med bornum og
ungmennum i sveitarfélaginu. Leidarljosin varda leidina ad farszeld barna par sem allir sem koma ad

menntun og uppeldi eru mikilvaegir patttakendur.

N
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BORNIN FAGLEGT _ .. KRAFTUR
MIKILVAGUST MENNTASAMFELAG  FJOLBREYTILEIKANS

3.3 Stefnuaherslur
Menntastefnan byggir 8 fimm megin aherslum sem eiga ad na yfir pa eiginleika og haefni sem vid
viljum proska og efla hja bérnum og ungmennum i leik og starfi. beim er zetlad ad studla ad pvi ad

bornunum okkar lidi vel og pau njéti geeda menntunar til ad takast a vid dskoranir i nutid og framtid.

Leikurinn er érjufanlegur pattur bernskudranna og pungamidja leikskélastarfsins. Leikur er
meginnamsleid barna. Hann skapar peim teekifzeri til ad laera og skilja umhverfi sitt, tja hugmyndir
sinar, reynslu og tilfinningar og prda félagsleg tengs! vid dnnur bérn. [ Skégarasi er leikurinn i

havegum hafdur og allt starf skipulagt med leikinn ad leidarljési. Skipulag ndmsumhverfis er hugsad



ut fra barnahdpnum par sem ahugi og lidan er i brennidepli. Namsumhverfid & ad vekja ahugahvot
og skdpun barnsins pannig hugsum vid ad umhverfid sé breytilegt, ahugavekjandi og skemmtilegt.

Leikurinn i sinni fjolbreyttu mynd faer ad njdta sin.

Skoélinn leggur frumaherslu a heilsueflandi leikskdlauppeldi og starfar eftir Heilsustefnu Unnar
Stefansdottur asamt pvi ad vera patttakandi i verkefni Embaetti landlaeknis Heilsueflandi leikskdli,

Young Athlete Program (YAP) Special Olympics og BHRG .

Megin markmid Heilsustefnunnar er ad auka gledi og vellidan barna med aherslu a

naeringu, hreyfingu og skdpun i leik og starfi. Logd er dhersla a ad skapa

heilsueflandi umhverfi par sem markvisst er unnid med proska og heilbrigdi og

grunnur lagdur ad likamlegri, andlegri og félagslegri velferd. Hreyfistundir barnanna : lioue ver
eru a.m.k. tvisvar i hverri viku og rikuleg utivera alla daga. Heilsueflandi leikskdli er verkefni a vegum
Embeettis landlaeknis og er aetlad ad stydja leikskdla i ad vinna markvisst ad heilsueflingu i starfi. YAP-
id (young athletes program) er alpjédlegt verkefni @ vegum Special Olympics samtakanna og midar ad
bvi ad efla hreyfingu fyrir born med sérparfir. BHRG er lydheilsu- og forvarnarverkefni sem snyr ad
bvi hvernig vid getum greint dskoranir og nytt markvissa hreyfiorvun sem snemmtaeka ihlutun til ad

studla ad baettum heila- og taugaproska barna.

Skopun er medfaeddur eiginleiki sem 4 reetur i edlislaegri forvitni og athafnapra. Til
ad sa eiginleiki fai notid sin parf ad bua bérnum umhverfi sem ytir undir pad ad pau

. nyti og njoti skdpunarhaefni sinnar.
SKOPUNARGLEPI

Heilsustefna Unnar Stefansdéttur leggur dherslu a fjolbreytta skapandi upplifun og leik.

Uppbyggilegur skélabragur byggist fyrst og fremst @ samvinnu og jakvaedum
vinnubrégdum. Aherslan 4 fagleg-, lausnamidud- og lydraedisleg samskipti kennara o

madtar pann skdélabrag sem vid erum stolt af. Synt hefur verid fram 4 ad skélabragur %J ®
er jafnvel mikilvaegari en namid sjalft og ad bein tengsl eru & milli géds skoélabrags og ALLIR MED

vellidunar og velgengni barna.

Vindtta er forvarnarverkefni Barnaheilla gegn einelti setlad leikskdlum. Vindtta pjalfar félagsfaerni og

samskipti og studlar ad gédum skdlabrag. Unnid er med namsefnid i 6llum aldurshdpum skdlans.

Leesi er sambheiti yfir marga feernipaetti og endurspeglar hafni til ad skynja og skilja samfélagid og
umhverfid a gagnryninn hatt. Laesi er grundvollur pess ad afla sér pekkingar sem eykur vidsyni og

pbroskar gagnryna hugsun, ytir undir valdeflingu, virkni og lydraedislega patttoku.



Leikur og laesi i vidum skilningi er fléttad i alla paetti skdlastarfsins. Ahersla er & ad auka
ordaforda og hugtakaskilning. NAmsumhverfid stydur vid og hvetur boérnin til pess ad

nota tungumdlid i leik og starfi.
OPNUM HUGANN

Umhverfismennt skélans hefur pad ad markmidi ad auka faerni barna og kunnattu

hvad umhverfisvernd vardar og pannig studla ad préun i att ad sjalfbaerni. Logo er

, , . . ., , VID OG JORPIN
ahersla 8@ ad umhverfismenntin fleedi i gegnum allt starf skdlans.



4. Mat a skolastarfi

Mat 4 leikskdélastarfi hefur pann tilgang ad tryggja ad réttindi leikskdlabarna séu virt og pau fai pa
menntun og pjénustu sem peim ber samkvaemt [6gum um leikskéla. Mat 4 skélastarfi er tvipaett:
annars vegar er um ad rada mat sem skélar framkvaema sjalfir og hér kallad innra mat. Hins vegar er
um ad raeda mat sem utanadkomandi adili vinnur 4 vegum sveitarfélags, rdéduneytis mennta- og
menningarmala eda annarra adila og er nefnt ytra mat.

Nidurstodur koma til grundvallar vid skipulagningu naesta skdlaars.

4.1 Innra mat 2024-2025

Markmid innra mats a skélastarfi er ad leggja faglegan grundvoll ad endurbdtum i leikskolastarfi og

vinna kerfisbundid ad pvi ad auka gaedi pess og gera pad skilvirkara.

Innra mat fér fram med fjolbreyttum haetti, kannanir voru lagdar fyrir starfsfélk, bérn og foreldra.
Foreldrasamtdl eru hluti af endurmati, par er farid yfir heilsubdk barnsins og grunnur lagdur af
aframhaldandi samstarfi. Manadarlegir fundir med skélapjénustu Reykjanesbaejar eru nyttir til ad
endurmeta sérkennslutengd mal og fylgst med framprdéun peirra barna sem purfa. Starfsmanna- og

teymisfundir skdélans eru vettvangur sem vid nytum i ad endurmeta starfsheetti, vidburdi og fraedslu

starfsmanna.

Skraning i heilsubok Deildarstjorar og Anaegja med starfid, synilegar
barnsins og foreldravidtol i  foreldrar framfarir og anaegja barna.
framhaldi.
Skraningarpaettir:

e Heilsufar

e Nering, svefn og

sjalfshjalp

o  Leikurinn

e  Félagsfeaerni/lifsleikni

e  Fin-og grofhreyfifaerni

e  préun myndskopunar

Einstaklings Fagstjori hreyfingar og Einstaklingsazetlanir og
hreyfiproskagatlistar born snemmtak ihlutun fyrir pa
e Heilsubdk barnsins born sem purfa & ad halda.
e MOT4-6
e YAP
e BHRG



Heilbrigdisteymi
skélans

Gatlistar verkefnisins
utfylltir vardandi gedraekt
starfsfolks

Unnid var afram af
heilsueflandi pattum sem
komnir voru.

Sérkennslustjori,
deildarstjori og ISAT
verkefnastjori

Hljém2 kénnun 16gd fyrir
elsta argang ad hausti og
endurtekid eftir porfum i
januar.

Skraningarlisti TRAS
notadur til ad kortleggja
maltoku yngstu barna 2x a
ari og ef asteeda er til,
eftirfylgni afram upp i
aldri.

Deildarstjorar

pokkalegar nidurstdédur, sem
endurspegla askoranir i
nemendahdépnum.

Einstaklingsaaetlanir og
malorvun eftir adstaeedum.

Skélapjénusta
Reykjanesbaejar,
sérkennslustjori og
deildarstjérar
Videigandi foreldrar

Samradsfundir
. EFI-2 malproskaskimun
®  APES getukvardi

Teymisfundir med

foreldrum
. vidhorfskonnun
foreldra

Skélapjonusta
Reykjanesbaejar, [SAT
verkefnastjori, [SAT
teymi skdlans,
deildarstjoérar, allir

Samradsfundir

e haefnisrammar i
islensku

e samraedulestur-
skraning kennara

e  TMT moppur-skrad
virkni foreldra

starfmenn og foreldrar.

Einstaklingsaaetlanir,
sjonraent skipulag,
stodbunadur og snemmtak
ihlutun eftir porfum.
Anzegja medal foreldra

Verkefnid gekk vel, g6d
patttaka og virkni starfsfolks.

Starfsfolk deilda og
eldhduss

Deildirnar vigtudu
matarafganga i heila viku
samfellt tvisvar yfir
veturinn, med viku millibili
og toku sidan endurmat a
fundi.

Eldhus skradi umfang
afganga yfir 2 vikur.

Matarséun er mjog litil i
skélanum og minnkadi enn
frekar eftir seinni maelingu.

Allur barnahépurinn a
Spda og Lou

Barnaping

Allir starfsmenn sem
starfa med bornum

Starfsfélk skodadi umfang
samskipta sin vid 6ll born &
videigandi deild a
hausténn med pvi ad
stadsetja bornin a
samskiptahringja blad
Starfsfélk skodadi tengsl
sin vid 6ll born &
videigandi deild 4 vorénn
med pvi ad stadsetja

Allir starfsmenn sem
starfa med bornum

Nidurstodur syna ad
bérnunum lidur vel i
skélanum.

Gdédar nidurstodur, oll born
attu i samskiptum vid
starfsfolk, pé i mismunandi
umfangi og gaf géda mynd af
hvada bérnum vid purftum
ad veita meiri eftirtekt.
Gdédar nidurstodur, oll born
attu tengsl vid eitthvad
starfsfélk, b6 i mismunandi
umfangi og gaf géda mynd af



bornin & tengslahringja
blad
Einstaklingssamtol
foreldra vid bornin sin.

Foreldrar skiludu skyrslu til

deildarstjéra sem nytt var
afram i foreldrasamtal.

Oll bérn i elsta argangi.

hvada bérnum vid purftum
ad veita meiri eftirtekt.
Bornunum lidur vel {
skdélanum. bau eiga vini a
deildinni.

Rafraenar kannanir sendar
4 allt starfsfolk eftir alla
starfsmannafundi og
skipulagsdaga
Endurmetid 4 fundum
stjérnendateymis —
reglulega yfir veturinn

Vidvera skrad og
vidverusamtol tekin eftir
porfum og leikreglum
Sjalfsmat deildarstjora a

eigin stjornun og skipulagi.

Rafraen kénnun.

Meeliteeki fimm vidda
faglegs leerddmssamfélags
i leikskolum — rafraen
kénnun & haustonn,
nidurstodur voru pess
edlis ad dparfi var ad
endurtaka um vor.

Starfsfolk

Stjérnendateymid

Videigandi starfsfolk og
skolastjornendur

Deildarstjorar

Nylidar og
deildarstjorar

Allt starfsfolk sem
vinnur med bérnum

Mikil anaegja heilt yfir med
dagskra, freedslu og
umradur.

Almenn anagja, mestu
kjarabaetur sem vid hofum
fengid. Breytingar a voronn
voru mjog godar og parfar, en
parf ad slipa til og er komin
deetlun um drbeetur, pvi
mikilveegt er ad skipulagid sé
einfalt og fyrirsjaanlegt.
Starfsfélk er ad vinna ad
heilindum heilt yfir og synileg
ahrif { godri vidveru.
Tranadarmal.

Heilt yfir tokst vel til og
anzegja med ferlid og
freedsluna.

Starfsfélkid er almennt
sammala um ad i skdlanum
rikja godir starfsheaettir sem
studla ad oflugu
leerdémssamfélagi med
aherslu a lydreaedi,
pekkingaraukningu, traust og
virdingu.

Fundir og samtol

Rafraenn spurningarlisti

4.2 Ytra mat 2024-2025

Deildarstjori elstu
deildar dsamt

tengilidum verkefnisins.

Foreldrar barna sem
voru i adlégun i agust
2023

Verkefnid gekk vel og
mottokur i Haaleitisskola til
fyrirmyndar. Bérn og
kennarar anaegd.

Mikil anaegja med
adlégunartimann og
fyrirkomulagid.

Tilgangur ytra mats er ad safna upplysingum um vidhorf foreldra leikskélabarna og starfsmanna til ad

nota vid innra mat leikskdlans. Ad auki er pad lidur i ytra mati menntasvids Reykjanesbaejar og/eda

Mennta- og menningarmalaraduneytis.



Vidhorfskonnun starfsmanna var framkvaemd & arinu af Skélapulsinum sem er hluti af reglubundnu

ytra mati Skéla ehf., framkveemt annad hvert ar.

Frammurskarandi nidurstodur sem
syna verulega gott starfsumhverfi og
anaegju starfsmanna.

Taekifeerin felast i ad skoda

95% starfsfolks
Skogarass
(ekki yfirmenn)

Skoélapulsinn
-Rafreen kdnnun

4.3 Umbodtadeetiun 2025-2026

simenntun starfsmanna og halda
afram med abyrgd i samskipum.
Vidhalda gédri menningu.

Ad hverju er Hvernig Hver ber Hvenzer Hvada Vidmid er gaedalysing
stefnt? framkvaemum  dbyrgd? hefst og adferdird ad  og/eda meelikvardi
vid pad? hvenaer nota? sem studst er vio til ad
lokia? (kénnun, meta hversu vel tokst
rynihdpur, ad nd markmidinu.
gagnasofnun)
Auka samvinnu  Markvissari Sérkennsl  Allt Rafraen Aukin anzegja og virkni
og tolvupbstarog  ystjéri skoladrid anaegjukénnu
upplysingafleedi  teymisfundir. n i april 2026 foreldra.
til foreldra.
Auka samvinnu Markvissari [SAT Allt Rafraen Aukin anzegja og virkni
og tolvupostar og verkefnastj. ~ skolaarid anagjukénnu
upplysingafleedi ~ fjolbreytt niapril 2026 foreldra.
til foreldra. freedsla sem er i
métun i vetur.
Auka samvinnu Kynna betur Teymid Skélaarid Umraedur og Starfid synilegra og
og pad sem vio sjalft endurmat & o
upplysingafleedi  erum ad inna teymisfundu aukin virkni foreldra.
til foreldra. med hverju -
sinni.
Skyr Innleida Allt skolaarid Vinna med & Ad starfsfolk virdi ol
malstefna malstefnuna starfsfolk skipulagsdégu  tungumal, en séu
skélans okkar, vinna m, par sem fyrirmyndir i ad nota
mes i6 reedum skélamali
ordraeduna og viores ’
virdingu, dsamt afma.rkaﬁa
ad nota peetti

translate 6pp.
Vera
fyrirmyndir i ad
nota islenskuna.

malstefnunna
r.



4.4 Matsaaetlun 2025-2026

Endurmat 4 einstaka pattum skoélastarfsins verda endurmetnir a fundum reglulega og eftir pérfum.

Heilsubok barnsins

islenska fyrir
fjoltyngd born i
leikskola

TRAS

EFI-2

Hreyfiproski barna

e MOT4-6

e YAP

e BHRG

e Heilsubok
barnsins

Moéttokuferli nylida

Starfsmannafundir
og skipulagsdagar
Heilsueflandi
leikskali

Foreldrakonnun
vegna

patttokuadlogunar
HLIOM2

Lidan barna

Skélapulsinn

Fylgst med
og skrad

Haefnirammi
i islensku

Fylgst med
yngstu
bérnum
skélans og

afram ef porf
Lagt fyrir &
fjérda aldursari
allra barna

Rafraen
konnun i lok
ferlis send a
nylida og
deildarstjora
Rafraen
kénnun

Gatlistar
verkefnis

Rafraen
spurningakénnun

Lagt fyrir
born i elsta
argangi
skolans og
endurtekid
hja peim sem
ekki nadu
medalfaerni
Foreldrar
taka samtal
Vvid bornin sin
i elsta
argangi.
Rafraenn
spurningarlisti
fyrir foreldra

Deildarstjorar

iSAT verkefnastjori

Deildarstjorar

Sérkennslustjori

Fagstjori hreyfingu

skolastjori

Skolastjori

Heilsuteymi

Adstodarskolastjori

Sérkennslustjori

Deildarstjori elstu
barna

Skdlapulsinn og
adstodarskolastjori

Foreldrar

[SAT teymi,
deildarstjérar
og foreldrar.
Foreldrar og
sérkennslustjori
ef dhyggjur
vakna

Foreldrar og
deildarstjérar

stjérnendur

Allt starfsfolk

Starfsfolk og
eftir atvikum
adrir
Starfsfélk

Foreldrar og
deildarstjorar.
Samantektina feer
menntasvid
Reykjanesbajar

Starfsfolk og
foreldrar
viokomandi
barna

Starfsfolk,
yfirvold og
kynning a vef

Rafraen
heilsubdk
barnsins og
foreldra-
samtol
Trinadarmal

Tranadarmal og
foreldrasamtol

Tranadarmal
og samtol

tranadarmal

Samantekt 4
TEAMS
arsskyrsla

tranadarmal

Trdnadarmal.
Samantektin
er notud i
samanburd
milli leikskola.

Samantekt
og samtal.

Kynning &
heimasidu
skolans



Vidhorfskénnun Rafraen Sérkennslustjori Sérkennsluteym  Trunadarmal
foreldra barna i kénnun i og
sérkennslu til stjornendateym
teymisfunda. i
Vidhorfskonnun Rafraen Sérkennslustjori Sérkennsluteym  Trunadarmal
foreldra barna . konnun i og

stjérnendateym

i

5. Starfsproun og fraedsla
Vid hofum lagt mikla dherslu & laeardémssamfélagid okkar og hefur su ahersla skilad sér i auknum
ahuga 4 ad mennta sig enn frekar i leikskdlafraadum. Hluti starfsmanna okkar eru i nami og hafa verid

sidustu arin.

Skipulagsdagar og starfsmannafundir eru vel nyttir i ad samrama vinnubrogd og styrkja og efla okkur

enn frekar i okkar heilsueflandi leikskdlaumhverfi, dsamt pvi ad koma med nyjar aherslur.

Markviss faglestur 4 véldum efni sem starfsmannahdpurinn les & sama tima og raedir i

umraeduhdpum, studlar ad oflugra leikskélastarfi, aukinni frédleiksfysni og dhuga starfsmanna.

Skipulagsdagar leikskdla Reykjanesbaejar eru 5 og starfsmannafundir 10 klist.a einu skélaari. Skipulag
skipulagsdaga er gerd i samvinnu vid hverfisskélana (Voll og Haaleitisskola) og foreldrarad skdlans.
Foreldraradid leggur mikla aherslu a pessa samramingu skélahverfisins og ad vid skipuleggjum
dagana med peim haetti ad peir auki vid samfellda samveru fjolskyldna i tengslum vid helgar- og eda

onnur fri.

5.1 Nam og starfspréun 2025-2026

Azetlunin er i sifelldri préun og baetist i jafnt og pétt yfir skdlaarid.

Heillaspor Innleiding 1.4r af Reykjanesbaer
tveimur
Deildarstjorinn sem Styrking nys deildarstjéra  skdlaarid Menntaflétta

faglegur leidtogi i

leikskoélastarfi

Leikskdlafraedi 3.4r skélaarid Haskali islands

Leikskolafraedi 5.ar skéladrid Haskdlinn a
Akureyri




Trdnadarmannanamskeid
Oryggistrinadarnamskeid
Gervigreind

Er gaman i vinnunni?
Krefjandi foreldravidtol
HLUOM?2

TRAS

PECS

Kynferdisofbeldi

Unicef

bragdlaukapjalfun
Farseeld barna
Menningamot

Stjérnun jafningja
pyrlusogur

Utindm

Gadaviomid leikskola
Skyndihjalp i leikskéla
Hopeflisfyrirlestur

Er gaman i vinnunni?

ADHD

Medvirkni og samskipti

6. Tengsl skolastiga

Efla feerni og getu til
trinadarmannastarfa
Oryggistrinadarmadur
pjalfun, pekking og virkni
Efla starfsanda

Efla feerni milliistjornenda
Mal6rvun

Mal6rvun

Sjénraent skipulag

Rafraent namskeid
Nylidapjalfun/6rnamskeid

ornamskeid

Namskeid sem RNB st6d
fyrir fyrir [SAT teymi
Styrking nys deildarstjéra
Mal6rvun - Birte Harksen
Utindm barna i leikskéla —
Sveinlaug Slgurdardottir

Innra matskerfi fyrir
leikskol

Rétt vidbrogd pegar slys
eiga sér stad.

Framtid menntamdla fra
menntamalaraduneytinu
Hopefli og jakvaedni i
starfi

Aukin pekking og
skilningur — inngildandi
skoli

Er i vinnslu ad finna
namskeid vardandi
medvirkni i samskiptum

Skolaario
Skélaarid
Skolaario
Voronn 2026
Skolaario
Skolaarid
Skolaario
Skolaarid

hausténn
hausténn

Haustonn
19.3gust
26.agust
2.september
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Aralong hefd er fyrir samstarfi leik- og grunnskéla sem byggir & samstarfi kennara, heimséknum

barna og kennara & milli skdlastiga og skilafundar par sem farid er yfir upplysingar um einstaka boérn

samkvaemt I6gum um leikskdla nr. 90/2008, 16 grein. Reykjanesbar asamt fulltrdum leik- og

grunnskélanna hefur préad grunnaaetlun sem allir hverfisskélarnir byggja svo sina samstarfsaatlun ut

fra. Hverfisskélarnir & Asbrd auk okkar, eru leikskélinn Véllur og Haaleitisskoli.

[ Adalndmskra kemur fram ad meginatridi nyrrar menntastefnu var ad auka svigrim, sveigjanleika og

samfellu & milli skélastiga og 16gd dhersla & ad koma betur til mots vid élikar parfir barna. Helstu



markmid samstarfs og tengsla milli skdlastiga eru ad skapa samfellu i ndmi barna, koma til méts vid

parfir peirra og studla ad vellidan og 6ryggi barna pegar pau flytjast 4 milli skélastiga.

Skélaganga barna @ ad mynda samfellu pannig ad reynsla og nam & fyrri skélastigum nytist & peim
naestu. Pegar born byrja i grunnskdla parf ad byggja a fyrra nami og reynslu peirra ar leikskélanum. Su

hafni sem bornin 68ludust i leikskdla & pannig ad verda sa grunnur sem ndmid i grunnskoéla byggist a.

Tengsl leikskdla og grunnskdla er samstarfsverkefni foreldra og kennara beggja skolastiga par sem
velferd barnsins er i brennidepli. Kennarar 8 badum skélastigum purfa ad kynna sér nam og

starfsadferdir hvers annars pannig ad born upplifi samfellu milli leikskéla og grunnskdla.

Azetlun hverfisskdlanna a Asbru fyrir skdlaarid er skipulogd & samradsfundi ad hausti til og byggir &

gagnkvaemum skélaheimsdknum par sem er skapandi verkefnavinna med sameiginlegu pema.

Pau born sem fara i adra grunnskdéla en Haaleitisskdla taka fullan patt til ad skapa tengingu vid

grunnskélaumhverfid, en peim er svo bodid i skélaheimsdknir i videigandi hverfisskéla ad vori.

A komandi skélaari stondum vid frammi fyrir spennandi dskorun med patttoku okkar i
bréunarverkefninu ,Heillaspor" dsamt 6drum skélum i Asbriarhverfinu. betta verkefni felur i sér
heildraena nalgun til ad stydja vid farsaela patttoku barna i skdla- og fristundastarfi, med sérstaka

aherslu 4 tengsla- og afallamidada nalgun i inngildandi skélastarfi.

betta verkefni er ekki adeins mikilveegt fyrir Skdgaras heldur fyrir allt skélasamfélag
Asbruarhverfisins. Med sameiginlegri syn og samtakamaetti munum vid skapa samfellu i ndmi og lidan
barna fra leikskdla og upp ur. Hver skéli mun leggja sitt af morkum til ad skapa pessa heildstaedu

nalgun par sem parfir allra barna eru i forgrunni.



7. Foreldrasamvinna
Mikilveegi g6ds foreldrasamstarfs er naudsynlegt til ad tryggja gagnkvaemt traust milli heimilis og
skdla. Eitt af meginmarkmidum i 16gum um leikskéla er ad nain samvinna skuli vera med foreldrum

um ad fylgjast med og efla alhlida proska barna.

7.1 Fjolskyldan og leikskolinn

Dagleg samskipti eiga ad einkennast af vilja til samvinnu og virdingu.

Formleg foreldrasamtdl fara fram tvisvar 4 dri, i tengslum vid skraningar i Heilsubok barnsins.
Samtolin gefa taekifeaeri til markvissra samraeda um lidan, ndm og proska barnsins heima og i
skélanum. Heilsubdk barnsins er gee@amatskvardi Heilsuleikskdla og segir til um hvort settum
markmidum Heilsustefnunnar sé nad og byggja foreldrasamtolin oftast a peirri skraningu.

Skraningarnar fara fram i kringum heils- og halfsars afmaeli barnanna og samtol tekin i framhaldi.

Upplysingamidlun okkar og foreldra er leikskdlakerfid Karellen (heimasida og smaforrit) dsamt

tolvupdsti og upplysingaskjam i forstofum barnanna.

patttokuadlogun er i upphafi leikskdlagdngu og byggir hun & peirri tra ad foreldrar smiti eigin
oryggiskennd, forvitni og spennu yfir pessum nyju adstaedum til barna sinna. | patttokuadlégun eru
foreldrar fullir patttakendur fra fyrsta degi og 6dlast pannig 6ryggi yfir dagskipulaginu, skélastarfinu,
kynnast starfsfélkinu, 66rum bornum og foreldrum. Hluti af adlogun er innritunarfundur sem fer fram

vorid 4 undan.

Sérkennsluteymi skdlans starfar i samvinnu vid foreldra dkvedinna barna. Sérkennslustjéri sér um ad
veita foreldrum studning, upplysa pau um kennsluadferdir og videigandi frodleik. Myndud eru teymi
um hvert barn sem funda prisvar til fjérum sinnum & skéladrinu. | teyminu eru foreldrar barns,
sérkennslustjori og deildarstjoéri, eins geta adrir fagadilar verid hluti af teymi ef porf er a s.s.
salfraedingur, talmeinafraedingur og hegdunarradgjafi. Aherslur teymisfunda eru ad skoda lidan og

proska barnsins, pjalfun pess og ad samrama verkferla dsamt pvi ad veita studning vid foreldra.

[SAT-teymi skélans Utbyr einstaklingsmidadar TMT (takn med tali) méppur fyrir hvert og eitt barn
sem & parf ad halda. Mappan er unnin i samvinnu vid foreldra og dhersla 16gd 4 ad tengja heimili og
skéla. Med pessu skdpum vid mikilvaega tungumalabrd sem stydur vid frekari samskipti. Aherslur

teymisins eru ad stydja vid islenskundm barnanna, efla ordaforda og tengslamyndun.

Skipulagdir foreldravidburdir verda tveir a arinu, par sem foreldrum er bodid ad vera patttakendur i

skolastarfinu med okkur. Ad 6dru leiti er foreldrum velkomid ad vera patttakendur i 6llu skdlatarfi hja



okkur. Vid skipulagningu pessa daga leggjum vid dherslu 4 ad boda foreldra ekki a arstidarbundnum

alagstimum fjolskyldna.

7.2 Foreldrafélag

[ Skélanum er starfraekt foreldrafélag undir kennitdlu 671011-0310, til heimilis i hisnaedi skdlans ad

Skoégarbraut 932, 262 Reykjanesbae.
Tilgangur félagsins er ad:

e Vinna ad heill og hamingju barna skdlans og styrkja skélann i hvivetna.

e Vera samstarfsvettvangur foreldra/forradamanna sem eiga born i skélanum.

e Studla ad gédum skodlabrag m.a. med pvi ad efla samveru barna og foreldra og hvetja til
virkar patttoku.

e Veita skélanum adstod vegna dkvedinna verkefna og starfa i skélanum.

e Studla ad auknum kynnum barna, foreldra og starfsmanna skdlans.

e Koma 4 framfaeri sjdnarmidum og hugmyndum foreldra vardandi skélastarfid til stjérnenda
og foreldrarads.

e Hafa géd tengsl vid stjérnendur og annad starfsfélk skolans.

i foreldrafélagi eru:

Berglind Sdlveig bérarinsddttir foreldri 4 Lou

Heidar Sigurjénsson foreldri & Spda
Berglind Yr Hrafnsdéttir foreldri 4 Spoa

Nderim Sopi foreldri 8 Krumma

Foreldrafélagid hefur pann gdéda sid ad stydja vid skélann og likt og 4dur var félagid rausnarlegt i

gjofum a sidasta skolaari og for fjarmagn félagsins i eftirfarandi:

e Myndataka ljésmyndara, einstaklings- og hépmynd af Utskriftarnemum.
e Skemmtiatridi & sumarhatié fra Danskompani.
e Blzer bangsar.

e Argjald af yodeck-kerfi upplysingaskjaa.



7.3 Foreldrarad

Samkvaemt 11.gr.laga um leikskdla skal vera starfraekt foreldrardd vid skélann og ad lagmarki skuli

prir foreldrar sitja i radinu.

Hlutverk foreldrardds er ad gefa umsagnir um skdlandmskra og adrar dztlanir sem varda starfsemi
leikskdlans. ba skal radid fylgjast med framkvaemd skdélandmskrar og annarra asetlana innan
leikskdlans og kynningu peirra fyrir foreldrum. Foreldrarad hefur umsagnarrétt um allar meirihattar

breytingar a leikskélastarfinu.
i Foreldraradinu eru:

e Heidar Sigurjénsson foreldri 8 Spda
e Berglind Yr Hrafnsdéttir foreldri & Spda
e Berglind Sélveig bérarinsddttir foreldri 4 Léu

7.3.1 Umsogn foreldrarads a starfsazetlun skélans

Starfsaaetlun Heilsuleikskdlans Skégardss hefur verid yfirfarin og sampykkt af foreldraradi skélans

starfsarid 2025-2026.

Starfsaaetlunin er mjog g0 og itarleg. Virkilega gott ad sja hversu margir eru ad saekja sér menntun og
mikid af endurmenntunar ndmskeid sem ad er 4 dagskra sem ad eflir starfsfélk og starfsemi leikskdlans.
Malorvun barna i skélanum er mjog mikilvaeg par sem ad vid skolann er fjdlbreyttur hopur barna fra
morgum londum og virkilega flott starf sem unnid er markvisst ad.

Vardandi vidhald og Urbaetur & hisnaedi og adstddu skdlans finnst okkur ekki vidunandi fyrir bornin.
petta pykir okkur ad eiga ad vera forgangsmal par sem ad petta getur haft neikvaed ahrif 4 skélastarf
skolans. bad er fljott ad grafa undan godu starfi ef vinnuadstaedur eru ekki gédar og einnig évidunandi
ad stadan sé pannig @ hisnaedi og adstodu hefur neikvaed 4 hrif 4 bornin okkar og starfsfolk. Vid bidjum

Reykjanesbae um ad fara i pessi mal sem allra fyrst og finna lausnir 4 pessum malum.

Fh. foreldrarads

Heidar Sigurjénsson



8. Vidauki

8.1 Mannaudur

péra Sigrun Hjaltadottir 100 Skolastjori Leikskdlakennari

R e e e
Gudridur Gudjénsdottir 100 Deildarstjori Spoa Leikskdlakennari

iris Dogg Hauksdottir 100 Deildarstjori Krumma Leikskdlakennari

Lovisa Rut Ludviksdottir 100 Deildarstjori Lou Leikskdlakennari

Viktoria Sl Seevarsdottir 100 Deildarstjori Kriu Leikskdlakennari

Hélmfridur Maria Hjaltadottir 90 Sérkennslustjori Leikskdla- og sérkennari med Med i mali og laesi
péranna Kolbrin Jénatansdéttir | 50/50 {SAT verkefnastjori og sérkennsla Leikskdlakennari

Marta Renata Rozanska 100 Sérkennsla Kennari og nemi & lokadnn i proskapjalfanami.
Birta Rés Arndrsdottir 100 Sérkennsla Héskélamenntadur starfsmadur med Bsc i islensku
Marsibil Anna Jéhannsdéttir 100 Sérkennsla Ijupjafi

Gudmunda Olafsdottir 75 Sérkennsla Skelalidi og studningsfulltrdi

Asta Katrin Helgadottir 100 Fagstjori i hreyfingu og sérkennsla fpréttakennari

Ylfa Ran Erlendsdéttir 75 Fagstjori i skopun Q?E:Eg;ﬂ::(r?:f;?f;g::i Og nemia 5.ari i
Inga Sjofn Arnbergsddttir 75 Stoddeild :‘;rsstcgzlg’n?;?:;g:"trui og nemia 3.ari
Catherine Enyonam Saevarsson 100 Kennari & Spoa Kennari

Asdis Eckard 100 Leidbeinandi 4 Léu Leikskolalidi

Dagbjért Rés Larusdottir 100 Leidbeinandi & Kriu Studentsprof

Elin Osk Olafsdéttir 100 Leidbeinandi 4 Krumma Stidentsprof

Ingibjérg Oladéttir 80 Leidbeinandi 4 Léu Grunnskslaprof

Margrét Osk Valsdottir Proppé 100 Leidbeinandi a Kriu Leikskolalidi og félagslidi

Valgerdur Jennyjarddttir 100 Leidbeinandi @ Krumma Leikskolalidi

pérunn Thelma Sigurdardéttir 100 Leigbeinandi § Spoa Stidentsprof

Anna Bokuniewicz 100 Matradur Grunnskolaprof

Matthildur Osk Olafsdéttir 50/50 Adstodarmatradur og afleysing Leikskolalii




8.2 Skoladagatal 2024-2025

. \\ v
samband [slenskia | eikskdlad tal 2025 - 2026 Heilsuleikskélinn Skégaras ez
sveitarfélaga eIKSKOladagata - =L
SK¢ILAR
SEPTEMBER OKTOBER NOVEMBER DESEMBER JANUAR FEBRUAR
im 1_M:Lysheilsu- og forvarnarvike 1 L 1. M:Fulivektisdagurinn 1 18 1.8 1 askafri 1._F :Verkalyasdagurinn iM 1M
2b 2 Fiy S 2b 2 2M 2M 2 2 L 2pb 2
3M 3 3 M 3L 3P 3p 3 3.8 3 M 3_F
4 F setning Lidsanastur 4 L 4 b 4 F 4 S 4 M 4 M 4L 4 M 4 F 4L
5 F 58 5 F 5 M: 5 F 5F: 5 5 b 5 F 5.8
6 L 6M 6 F 6 L 6P :prettandinn 6 _F iDagur leikskolans 6 F 6_M:Annar i Paskum 6. M 6 L 6.M
7k 7. E 7.8 M 7L Jeat 7P I iF 7..b
8 M: 8 L 8 M 8 F 8. S 8 S 8 M 8 iF 8. M
951 9b 9 E 9.8s b 9. F I M I M 9.E 9.4 b 9 F
108 10M 10 F om oM 0L 10p 0P 10F 108 10M 10 F
Feedingardagur forseta
1F lands (HT) 1p TE 1ns 1M 1M "L 1m 1F 1L
12bp 12:E 12s 12M 12.F 12M 12F 12 12s 12b 12F 2.8
13M 3L 13M 13 F 13k 13p 13:F 13F 13M 13 M 3L 13.M
4F 1“s 14p 14 F 14s 14L 14p 1S 14 b
15 F 1BM 1BM al g 15 M 15F 1S 158 15 M 15 F 1M 1B.M
16 L 16_b :Dagur islenskrar nattiry 16 F 16 gur islenskrar tungu 16 b 16 _F :skipulagsdagur 16 M: 16 F 16 L 16 b 16 F
17s 1M 17 F :vetrarfri 17 1M 7L 17p 17 F 17.s A E
18 M 18 F 18 L 18p 18 F 18S 18 M: Oskudagur 18 M 8L 18 M 18 F 18 L
19b 19F 198 198 9P 19 F 198
20Mm 20 L 200p 20 M. 20 M 20 L
21 F 218 21p 21 E 218 21M 21p 21 F 218 21 P
22:F: 2 M 22 M: 22415 22 M: 2F 2 M 2 F 2 M 2 M
Bondadagur - upphaf
23 23 b 23 F 23S 23 biporlaksmessa 23 Fiporra 23M 23 M. 23 L 23 b 23 E
24S 24M 24 F 24 M 24 L 24p 24b 24 F :skipulagsdagur 24 F
25 F 25b 258 25 L 25k
26 b 26 F 26 S 26 M 26 M 26 F 26 F 26 S 26 b 26 F 26 S
2IM 27 2IMm 20 F 271b 2T F 2TMm 2IM 2T L 21 M
BF %S 28p %8 F BM 281 %p % F 285 23 p
29 F 29 M :skipulagsdagur. 29M 29 L 29 F 29 S :paimasunnudagur 29 M 29:-F 29 M 29 M
30.L 308 30F 30 F 30 L 30b 30..E
31s gl s 31_F
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